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3.2. Разработка проекта основных направлений социального и экономического развития Учреждения.
3.3. Формирование мер, способствующих повышению эффективности работы Учреждения, соблюдения социальной справедливости.
3.4. Разработка Положения об оплате труда, Положение о системе наставничества и др.
3.5. Согласование (утверждение) объемов педагогической нагрузки педагогических работников Учреждения.
3.6. Осуществление контроля:
· соблюдение порядка премирования педагогических работников, установления надбавок и доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат  стимулирующего характера;
· соблюдение порядка лицензирования образовательной деятельности администрацией Учреждения;
· выполнение решений Общих собраний трудового коллектива Учреждения;
· выполнение Устава Учреждения;
· выполнение муниципального задания.
3.7. Заслушивание директора о ходе выполнения планов и договорных обязательств Учреждения, в том числе результатах хозяйственно-финансовой деятельности.
3.8. Информирование трудового коллектива Учреждения о выполнении решений Общих собраний Учреждения.
3.9. Рассмотрение жалоб, связанных с деятельностью Учреждения.
3.10. Проведение дисциплинарных расследований нарушения педагогическими работниками норм профессионального поведения.
3.11. Решение прочих вопросов производственного и социального развития Учреждения, не относящихся к компетенции Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета, директора Учреждения.
3.12. Совет учреждения не выступает от имени учреждения.

4. Состав Совета Учреждения
4.2. Состав Совета Учреждения формируется путем избрания в него на Общем собрании трудового коллектива: педагогических работников, работников из числа администрации Учреждения и представителей выборного профсоюзного органа.
4.3. Численность Совета Учреждения и нормы представительства определяются Общим собранием трудового коллектива учреждения.
4.4. Ежегодная ротация Совета Учреждения не ниже 1/3 части состава.
4.5. При очередных выборах состав Совета обновляется не менее, чем на треть.
4.6. Срок полномочий Совета Учреждения – 5 лет.
4.7. Первое заседание Совета Учреждения созывается директором Учреждения на котором избирается председатель и секретарь, а по необходимости и заместитель председателя Состава Учреждения.
4.8. Выборы председателя проходят тайным голосованием, большинством голосов из числа членов Совета Учреждения, каждый участник Совета учреждения обладает одним правом голоса.
4.9. Решение Совета Учреждения считается правомочным, оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.
4.10. Организационной формой работы Совета является заседание. Заседание проводится в соответствии с планом работы или по мере необходимости и оформляется соответствующим протоколом. Протокол подписывается председателем Совета и секретарем Совета.
4.11. Решение Совета Учреждения считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава, и если за него проголосовало большинство членов Совета участвовавших в голосовании, среди которых были равным образом представлены все  категории членов Совета.
4.12. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные настоящим Уставом, определяется регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

5. Права и ответственность Совета учреждения
5.2. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех членов коллектива Учреждения.
5.3. Член Совета имеет право требования о рассмотрении любого вопроса вне плана, если его предложение поддержит треть членов состава Совета.
5.4. Совет имеет право:
· создать временные комиссии с привлечением специалистов для рассмотрения любого вопроса;
· вносить предложения по совершенствованию работы других органов самоуправления Учреждения;
· присутствовать на итоговой аттестации выпускников Учреждения (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников);
· участвовать в организации и проведении мероприятий Учреждения воспитательного характера для обучающихся.
5.5. Председатель Совета имеет право исключить любого члена из состава Совета по заявлению и по решению Общего собрания трудового коллектива Учреждения.
5.6. Совет Учреждения несет ответственность за:
· выполнение ежегодного плана работы;
· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;
· компетентность принимаемых решений;
· реализацию принятых решений;
· развитие принципов самоуправления Учреждения.

6. Делопроизводство
6.2. Протоколы заседаний Совета Учреждения, его решения оформляются секретарем в Книгу протоколов заседаний Совета Учреждения. Книга протоколов заседаний Совета Учреждения вносится в номенклатуру дел и хранится в Учреждении.
6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению руководителя.
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INOJIOKEHUE O COBETE
MYHUIIUITAJTBHOI'O BIOPKETHOI'O OBPA30BATEJIBHOTI'O YYPEK/IEHUS
JIOTIOJTHUTEJILHOT'O OGPA30OBAHUS JETEN
«IETCKASI IIKOJIA HCKYCCTB Nel» (MBOY O/ «/XILIH Nel»)

1. O6wwme nojiosKeHust

1.1.JIna pa3Butust camoynpaBieHus MyHHIHIATIBHOTO OIODKETHOrO 00pa3oBaTellbHOr0
YUPEKIeHHs JONONHUTENBHOro obpasoBanus jereil «JleTckas mkona MCKyccts No 1»
(namee - VYvupexkIeHHe), PACIIMPEHHs] KOJICTHANBHBIX AEMOKpATHUYECKHX (HOpM
YOpaBleHus, U  peaqu3alMd IpaB  YYPEeXKIEHHs B  PELIGHHH  BOIPOCOB,
CrocoOCTBYIOMUX OpraHu3alMH 00pa30BaTEeILHOTO IIpOLEecca CO3AACTCsl U ACHCTBYeT
opral camoympasnenus — CoseT Yupexnenus (nanee — Coser).

1.2. Coer paboTaeT B TeCHOM KOHTAaKTe ¢ YupeauTeseM, afMHHUCTpALHeN Yupesk/ieHis i
BBIOOPHEIM [IpOdCOIO3HEIM OpraHoM YHUpeXACHHS B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOLIIM
3aKOHOATEIbCTBOM H ITOJ3aKOHHBIMU aKTaMH:

—  Koncruryuus Poccuiickoit @eneparmu;

— Konusenmus OOH o npasax peGeHka;

—  @enepanbHblit 3akoH oT 29.12.2012 Ne273 «OG6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Denepanum;

—  Ycra MBOY JIOJT «JI1LIM Nely

2. 3anaun Cosera Yupexaenus

2.1.Pa3paGoTka CTpaTerny pasBUTHs YUpeKICHHA C Y4eTOM IYUIIHX AOCTHZCHII H
TpajuIui YupexaeHus B Jene 0OydeHHs M IyXOBHOTO BOCIHTAHHS MOAPACTAIOLLCIO
TOKOJICHHSL.

2.2.YuyacTHe B CO3JaHHMHM ONTHMAIBHBIX YCIOBHH IUISI OpraHM3allii 0Opa3oBaTe/1LHOrO
nporecca B YUpekIeHHH.

2.3.0praHu3anus KOHTPOJIS 3a peaan3alueii B I0JIHOM 00beMe 00pa3oBaTeIbHbIX 1POIPAMM
B COOTBETCTBMH C y4eOHBIMH ITaHAMK ¥ rpadukoM yueGHOro mporecca.

2.4 .OpraHu3anus KOHTPOJIS 32 OXPAHOU 370pPOBbSI YYaCTHHKOB 00Pa30BaTeIBHOTO [IpoLecea,
3a 6e30ITaCHBIMH YCJIOBHSIMH €T0 CYIIeCTBOBAHHSL.

2.5.0pranu3anus U3y4eHHs CIpoca JKuTenelf ropoia Ha MPeNOCTaBIeHHE YupeiieiieM
00pa3oBaTeIbHEIX YCIYT, B TOM YHCIIE IUIATHBIX.

2.6.0pranu3anys KOHTPONS 3a LEACBBIM M PAIMOHAIBHBIM PAcXOJOBaHHEM (GIHAHCOBBIX
CpeAcTB YUpeKACHHUSL.

2.7.CornacoBanue (yTBEP)KACHHE) JOKAIBHBIX aKTOB YUPEKACHHS B COOTBCICTBHI C
YCTaHOBJIEHHOH KOMIIETEHIHEH].

3. ®ynxunn Cosera YupexaeHust
3.1.0cymecTBeHHe OOLIEr0 PyKOBOACTBA AESATEIBHOCTHIO YUPEKIACHHS B MEPHOI MCTKILY
OBimMu coGpaHHsIMH TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA Y YpesKICHHS.




