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3.8. Принятие решения об объявлении забастовки и выбор назначение органа, возглавляющего забастовку.
3.9. Избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам.
3.10. Избрание представителей в Совет Учреждения от трудового коллектива.
3.11. Формулирование предложения Учредителю о присвоении почетных званий педагогическим работникам, представлении педагогических работников к наградам и другим видам поощрения.
3.12. Разработка и принятие Положения о Педагогическом совете Учреждения, Положения о Совете Учреждения, Положения об Общем собрании трудового коллектива Учреждения.
4.   Организация управления Общего собрания трудового коллектива Учреждения
4.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.
4.2. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более 2/3 членов.
4.3. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.
4.4. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.
4.5. Общее собрание трудового коллектива не выступает от имени учреждения.

5.   Права и ответственность общего собрания трудового коллектива Учреждения

5.1.      Общее собрание трудового коллектива имеет право;
- принимать основные направления развития учреждения, планы социального и экономического развития;
- принимать основные направления развития учреждения, планы социального и экономического развития;
- одобрять коллективный договор;
-выдвигать коллективные требования работников учреждения и избирать полномочных представителей для участия в разрешении трудового коллективного спора;
- давать согласие на вступление Учреждения в ассоциации и союзы в целях совершенствования образования;
- участвовать в управлении Учреждением;
- выносить предложения о совершенствовании системы управления Учреждения;
- создавать временные или постоянные комиссии для решения конфликтных вопросов о труде и трудовых взаимоотношений в коллективе:
- определять представительство в суде интересов работников Учреждения;
- выносить предложения о рассмотрении вопросов общественной жизни Учреждения.
5.2. Член Общего собрания трудового коллектива вправе потребовать обсуждение на собрании вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания.
5.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения несет ответственность на:
- соблюдение законодательства Российской Федерации в своей деятельности;
- компетентность принимаемых решений;
- реализацию принятых решений;
- развитие принципов самоуправления Учреждения.

6. Делопроизоводство
Протоколы Общих собраний трудового коллектива Учреждения, его решения оформляются секретарем. Протоколы хранятся в соответствии с номенклатурой дел учреждения.
*Положение об Общем собрании трудового коллектива Учреждения принимается на Общем собрании трудового коллектива Учреждения.
Срок действия данного Положения не ограничен».
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O61mm cobpannem Tpya0BOro
komnextiea MBOY JTOJT «JILLIM Ne 1»
nporokon ot 27.03.2014 r. Nel

.B. Jlomaxogoii

MyHymmamsHOro 6ro/wKeTHOro 06pa3oBaTebHOro YUPEKIECHUS
JOIIOJIHATENLHOrO 06pa3oBanus nereii
«Jletckas mkona uckycetn Nely

1. O6wme nonozxennst

1.1. Jna passutus camoynpaenerus 8 MBOY JOI «[IIW  Nelw, passurus i
COBCPLICHCTBOBAHMSA  00pa3soBaTe/bHON  ACATENbHOCTH VupeKIACHHS, a  Takke pactmpeHus
KOJLIErHaNbHBIX IEMOKPATHUECKHX (JOPM YNIPaBeHHs CO3MaeTes 1 AeHCTBYyeT OpraH caMoynpasieHHs
- Obuee cobpaHue TPyHOBOro KOJIEKTHBA Yupexnenus (nanee - Obuee coGpanue TPYAOBOTO
KOJUIEKTHBA).

1.2. O6uwee coGpanue TpymoOBOro KomiekTHBa ocymiecTBaseT obluee  pyKOBOACTBO
JESITeTBHOCTBIO YupeKaeHus!.

1.3. TpyoBo#t KOJIIEKTHB YUpeskaeHIs COCTOMT 3 TPaKaaH, y4acTBYIOLMX CBOMM TPYIOM B
©ro IeSTeNbHOCTH Ha OCHOBE TPYIOBOTO JOrOBOPA.

1.4. O61ee cobpanne Tpy10BOroO KONIEKTHBA paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aIMHHHCTpaLLiC]i
VUpe:KIIEHHA U B COOTBETCTBUM C eHCTBYIOMMM 3aKOHOATEIbCTEOM 1 TMO/I3aKOHHBIMH aKTaMH:

- Koneruryums Poceniickoit eneparm;

- TpyaoBoii koneke Poceutickoii Denepauni (TK P®) Ne 197-®3 ot 30.12.2001;

- ®enepanbHbiv 3akoHom ot 29 nekaGps 2012 r. Ne 273-03 «OG obpasoBanuu B Poccuiicioii
Denepatminy;

- YeraB MBOY TOJT «JleTckas wikona uckyccts Nely,

2. 3anaun o6iero codpaHus TPYAOBOrO KOLIEKTHBA Yupexnenus

2.1. BoipaGoTka o6uMX NOAXOOB K paspaGoTke u peanusaLyy CTpaTernieckiX A0KYMeHTOB
Vupenenus.

22. Peanmsauusi npaBa Ha CaMOCTOSITENLHOCTH Yupexaenus B pelleHnd  BONpocos,
CMOcOGCTBYIOMIMX ONTUMAJIBHON OpraHu3aLnn 00pazoBaresbHOro npouecca i
(puHAHCOBO-X03sHCTBEHHOM AEATEIBHOCTH.

2.3. Onpefienenue nepcneKTHBHBIX HanpaB/eHnH B 06/1aCTH PasBUTHA YUPEKICHHS, B TOM
UHCIIE COLMAbHO-5KOHOMHUECKOTO Pa3BHTHs U OXpaHbl TPy,

3. @ynxumim Obutero cofpanust TPYI0BOro KOLIEKTIBA Yupexaenns

3.1. paspaboTka YcraBa YupesueHus, u3MeHeHUi 1 IOMOTHE I K HEMy.

3.2. DopMmyHpOBaHHE HATPABJIEHHH PA3BUTHS Vupexnenus.

3.3. POpMHPOBAHHE ILIAHOB COMUATEHOIO U SKOHOMIYECKOTO Pa3BUTHS Y UpEKICHHUS.

3.4. PaspaboTka i NPUHSITHE IpaBun BHYTPEHHEr0 TPY/I0BOTO
pacmopsnKa  paboTHHKOB 0GPa3OBATEILHONO YUPEs/ICHHS,

3.5. TIpuBsTHE pelieHns 0 3aKTIOUeHHH KOJUTEKTHBHOTO JI0r0BOpa.

3.6. 3aciyumBanie OTYeTa IMPEKTOpa VUPIICHI O BBITIONHEHHH KOMIEKTHBHOIO JIOroBOpa.

3.7. BbumsmwkeHue KOUIEKTHBHBIX TpeGOBaHMil paboTHHKOB YupeskaeHust u w3bpanie
TIOTHOMOYHBIX IIPEAICTABHTEIICH UL PELIEHHS KO/LTEKTHBHOTO TPY/I0BOTO CIIOpA.




